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RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII SNA 2021-2025,
LA NIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 2 SI SERVICIILOR PUBLICE AFLATE SUB
AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 2 BUCURESTI
PENTRU ANUL 2024

Notd:
%+ Abrevierile Priméariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2
Bucuresti sunt urmatoarele:
- PS2-Primaria Sector 2 Bucuresti;
- DPEPSCS?2 - Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2;
- DGASPCS2- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2;
- POLS2- Politia Locala Sector 2;
- CCME - Centrul Cultural Mihai Eminescu;
- DGVBLS2 - Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2;
- ADPS2 - Administratia Domeniului Public Sector 2;
- DGAPIS2 - Directia Generala Pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2,
« Inlauntrul fiselor cand se face vorbire de Priméria Sectorului 2 se va intelege Priméria Sectorului 2 cu Directia

Publicé de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

FISA pentru MASURA NR.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala si
comunicarea acesteia MDLPA.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Pentru asigurarea unui mediu de integritate consolidat in vederea
optimizarii metodelor de cunoastere, prevenire, evaluare si contracarare a
fenomenului coruptiei la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, au fost findeplinite
procedurile de reasumare a Declaratiilor privind asumarea Agendei de
integritate organizationald 1in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, prin care fiecare conducator al institutiei si-a
exprimat adeziunea fatd de valorile, principiile, obiectivele, masurile si
termenele prevazute de strategie.
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Acestea au fost elaborate potrivit liniilor directoare trasate prin
agendele de integritate organizationala si asumate prin acte juridice,
precum ordine sau decizii ale conducerii entitatilor, astfel:

PS2 cu DPEPSCS2:

Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 263 din 06.02.2025;

DGASPCS2:

Dispozitia nr. 9821 din 07.11.2023;
POLS2:

Ordinul Nr. 201409 din 05.02.2025;
CCME:

Decizia nr. 114 din 01.11.2023;
DGVBLS2:

Decizia nr.219893/236 din 10.10.2023;
ADPS2:

Decizia nr. 22 din 30.01.2025;
DGAPIS2:

Decizia nr. 19 din 07.02.2025.

De asemenea, au fost diseminate in randul angajatilor si postate pe
site-urile entitatilor in cadrul sectiunii Integritate institutionala, astfel:

PS2 cu DPEPSCS2 :

https://www.ps2.ro/attachments/article/790/Declaratia%20de%20asu
mare%20a%20Agendei%20de%20integritate%20organizationale%20prin%20Dispo
zitia%20263%20din%2006.02.2025.pdf

DGASPCS2:

https://social2.ro/proiecte-comunitare/strategia-nationala-
anticoruptie/;

POLS2:

https://www.politialocalas2.ro/index.php/integritatea-
institutionala/strategia-anticoruptie-2021-2025;

CCME:

https://centruleminescu.ro/;

DGVBLS2:

https://www.impozitelocale2.ro/etica/ ;

ADPS2:

https://adp2.ro/wp-content/uploads/DECLARATIE-PRIVIND-AGENDA-
DE-INTEGRITATE. pdf;

DGAPIS2:

https://invatamantsector2.ro/wp-
content/uploads/2023/11/Declaratie-de-aderare-SNA-2021-2025.pdf.

Declaratiile privind asumarea Agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, adoptate urmare
revizuirii, dupa caz, a planurilor de integritate, sunt transmise oportun MDLPA
pe adresa de email: integritateinadministratie@mdlpa.ro.

Avand in vedere cele mentionate, consideram faptul ca aceasta masura
este implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
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Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii.

Declaratiile privind asumarea Agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 traseaza liniile
directoare si directiile de actiune necesare implementarii corespunzatoare a
planurilor proprii de integritate asumate, in vederea promovarii unui climat si
culturi de integritate organizationala.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia.

Implementarea acestei masuri a contribuit la cresterea constientizarii
integritatii transparentei si responsabilitatii institutiilor fata de comunitate si
motivarea grupurilor tintd (angajati si cetateni) de implicare activa in

eradicarea coruptiei sub toate formele ei de manifestare.

Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a implicat alocarea de resurse
materiale sau financiare suplimentare fatd de resursa umana implicata ce a
utilizat resursele materiale si informatice existente, din dotare (mobilier,
calculatoare, servicii internet etc.).

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratiile privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 au fost elaborate
oportun urmare revizuirii/actualizarii planurilor de integritate la nivelul
Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local Sector 2.

Activitdtile prevazute in agendele de integritate organizationala sunt
asumate de catre conducerile entitdtilor in vederea respectarii si aplicarii
standardelor legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de
integritate organizationala.

6.

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

(

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea acestei masurii. T

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Primaria Sectorului 2 impreuna cu institutiile si a Serviciilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, sunt deschise armonizarii
continue, a agendelor proprii de integritate organizationala la noile prevederi
legislative In domeniul eradicarii coruptiei.
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FISA pentru MASURA NR.1.2: Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Prin decizii/ordine ale conducatorilor acestora, potrivit prevederilor
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, la nivelul Primariei Sectorului 2 si a
Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 au fost
desemnati coordonatorii implementarii planurilor de integritate, la nivel de
functie de conducere, precum si grupurile de lucru/persoanele de contact, la
nivel de functie de executie, astfel:

PS2 cu DPEPSCS2:

Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1410 din 30.06.2022 modificata si
completata cu Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 2589 din 07.11.2023 si
Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 263 din 06.02.2025

DGASPCS2:

Dispozitia nr.9821/07.11.2023;
POLS2:

Decizia DG nr. 466/10.10.2024;
CCME:

Decizianr. 41/06.04.2022;
DGVBLS2:

Decizia nr.219893/236/10.10.2023;
ADPS2:

Decizia nr. 61/19.02.2024;
DGAPIS2:

Decizia Directorului General nr. 98/25.08.2023.
Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

La nivelul fiecarei entitati au fost create grupuri de lucru/persoane
responsabile sa asigure punerea in aplicare a prevederilor Strategiei Nationale
Anticoruptie si a actelor normative conexe. Atributiile persoanelor astfel
desemnate au fost detaliate prin decizie/ordin ale conducatorilor institutiilor
si consemnate corespunzator in fisele posturilor acestora.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia.

Efortul constant depus de catre coordonatorii responsabili pentru
implementarea SNA la nivelul fiecarei institutii, a condus la o abordare
cuprinzatoare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie de catre Grupurile
de lucru/persoane desemnate, reusind mentinerea acestora la un nivel de
expunere asumat, care sa garanteze tuturor grupurilor-tinta vizate eforturile
depuse de catre institutii pentru asigurarea unui mediu de integritate
consolidat pentru optimizarea metodelor de prevenire, evaluare i
contracarare a fenomenului coruptiei sub toate formele ei de manifestare.

4, Costurile implementarii.

Implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare in decursul
anului 2024.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Desemnarea grupurilor de lucru a fost efectuata inlauntrul termenelor
asumate iar acestea Iisi desfasoara activitatile printr-o abordare
comprehensiva bazata pe aplicarea integrata a celor mai bune practici
rezultate din Strategiile Nationale Anticoruptie si a documentelor aferente
acestora, in baza unor metodologii/proceduri interne, precizari proprii de
monitorizare la nivelul fiecarei institutii.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea acestei masurii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

In functie de schimbarile legislative vor fi dispuse masuri in consecinta.
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FISA pentru MASURA NR.1.3: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
Planului de integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc
conform metodologiei elaborate si asigurarea resurselor necesare implementarii
acestuia.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

In scopul de a crea si a dezvolta un mediu institutional intern care sa
favorizeze inhibarea fraudei si coruptiei, la nivelul Primariei Sectorului 2 si a
Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, s-a
realizat activitatea de consultare a intregului personal, necesara
actualizarii/revizuirii Planurilor de integritate, de catre urmatorul numar de
angajati inscris in dreptul fiecarei institutii, astfel:

PS2 cu DPEPSCS2 - 320 angajati,

DGASPCS2 - 400 angajati;
POLS2 - 339 angajati;
CCME - 28 angajati;
DGVBLS2 - 35 angajati;
ADPS2 - 276 angajati,
DGAPIS2 - 41 angajati.

Propunerile de modificare completare emise, dupa caz, urmare
finalizarii procesului de consultare, au fost analizate de catre grupurile de
lucru/persoanele responsabile cu implementarea SNA si actualizate in
consecinta planurile proprii de integritate, in contextul agendelor de
integritate asumate.

Acestea au fost publicate in sectiunile specifice de transparenta
institutionala pe site-urile entitatilor, in sectiunile dedicate, dupa cum
urmeaza:

PS2 cu DPEPSCS2 :

https://www.ps2.ro/attachments/article/790/Planul%20de%20integrit
ate%20aprobat?%20prin%20Dispozitia%20263%20din%2006.02.2025.pdf

DGASPCS2:

https://social2.ro/proiecte-comunitare/strategia-nationala-
anticoruptie/ ;

POLS2:

https://www.politialocalas2.ro/index.php/integritatea-
institutionala/strategia-anticoruptie-2021-2025;

CCME:

https://centruleminescu.ro/;

DGVBLS2:

https://www.impozitelocaleZ.ro/etica/ ;

ADPS2 - https://adp2.ro/transparenta/;
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DGAPIS2 -https://invatamantsector2.ro/wp-content/uploads/2023/11/
Plan-de-Integritate-2021-2025. pdf.

Dupé adoptare si aprobare acestea sunt transmise cu celeritare catre
MDLPA, pe email integritateinadministratie@mdlpa.ro.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Indeplinirea corespunzatoare a masurilor din planurile de integritate,
in contextul asumarii agendelor de integritate, conduc la dezvoltarea
mediului institutional intern care sa favorizeze inhibarea fraudei si coruptiei
prin responsabilizarea angajatilor in cresterea gradului de constientizare a
riscurilor si a consecintelor de frauda si coruptie.

Actualizarea/revizuirea planurilor de integritate in baza consultarilor
angajatilor au jucat un rol important in stabilirea directiilor de actiune
privind implementarea SNA la nivelul asumat.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Planurile de integritate elaborate/actualizate constituie instrumentul
principal in dezvoltarea integritatii, a responsabilitatii si a rezistentei fata de
riscurile si vulnerabilitatile de coruptie a angajatilor si cetatenilor prin
asigurarea unui proces decizional receptiv, incluziv, participativ si
reprezentativ la toate nivelurile, precum si protejarea libertatilor
fundamentale, in conformitate cu legislatia nationala si cu regulamentele
europene.

De asemenea, prin masurile asumate din acestea, asigura mobilizarea
intregului personal al entitdtilor sa actioneze, in permanenta, onest, cu
integritate si demnitate, sa protejeze toate valorile si resursele incredintate,
sa nu faca abuz de pozitia ocupata, printr-un angajament comunicat clar de
combatere a fraudei si o abordare pro-activa, structurata si tintita in
gestionarea riscurilor de coruptie.

Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare in
decursul anului 2024.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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In decursul anului 2024 au fost respectate termenele asumate de
indeplinire a masurilor din planurile de integritate. Acestea sunt atent
monitorizate de catre grupurile de lucru/persoanele responsabile de
implementare a SNA la nivelul institutiilor sub directa indrumare a
coordonatorilor desemnati.

Continutul activitatilor desfasurate in indeplinirea masurilor aferente
planurilor de integritate, inlauntrul termenelor asumate, au fost concentrate
pentru optimizarea metodelor de cunoastere, prevenire, evaluare si
contracarare a fenomenului coruptiei la nivelul entitatilor, promovand o
politicd de toleranta zero in legatura cu frauda si coruptia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea acestei masurii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

In functie de evaluarea anuald a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
vor fi reanalizate si actualizate, dupa caz, planurile proprii de integritate
urmand a fi transmise oportun M.D.L.A.P.
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FISA pentru MASURA NR.1.4: Evaluarea anuald a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile de coruptie nou
identificate.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata Opartial implementata Cneimplementata Cin curs de
implementare

Evaluarea modului de implementare a planurilor de integritate, pentru
anul 2024, evidentiazad intensificarea eforturilor Primariei Sectorului 2 si a
Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 pentru
prevenirea si combaterea coruptiei.

Managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie s-a axat in
principiu, pe identificarea de noi formule eficiente de actiune, avand la baza
necesitatea unei permanente adaptari la dinamica si formele de manifestare
a coruptiei sub toate formele ei de manifestare. De asemenea, cu ocazia
derularii etapei de monitorizare si revizuire a riscurilor de coruptie, au fost
desfasurate, in anul 2024, 6 activitati de indrumare a membrilor grupurilor de
lucru constituite la nivelul institutiilor.

Evaluarea anuala a riscurilor si vulnerabilitati la coruptie a declansat
cu celeritate, dupa caz, mecanismul de revizuire a masurilor din planurile de
integritate iar modificarile si completarile ulterioare ale acestora sunt
transmise oportun, potrivit precizarilor, catre secretariatul tehnic al SNA
asigurat de catre M.D.L.P.A. Acestea au fost concentrate pentru optimizarea
mijloacelor de interventie si actiune, a metodelor si instrumentelor de lucru.

Avand in vedere cele mentionate considerdm ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Evaluarile anuale asupra modului de implementare a planurilor de
integritate si adaptarea acestora la riscurile si vulnerabilitatile de coruptie
identificate, au stabilit, dupa caz, directii noi de actiune si o reconfigurare a
responsabilitatilor  grupurilor de lucru/persoanelor responsabile cu
monitorizarea indeplinirii masurilor asumate prin planurile de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Dezvoltarea unei culturi organizationale integre si de crestere a
increderii publice in actul administrativ prin formarea unei orientari morale
bazate pe o cultura organizationala centrata pe valori care sa puna accentul,
nu pe o respectare mecanica a unor reguli, ci pe discernamant, pe orientarea
morald si pe modele de comportament atat pentru angajatii institutiilor cat
si pentru beneficiarii serviciilor publice asigurate de catre Primaria Sectorului
2 si Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
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4. Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare in
decursul anului 2024.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Evaluarea anuala a modului de implementare a planurilor de
integritate si de adaptare a acestora la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2, a fost efectuata inlauntrul termenelor
stabilite potrivit precizarilor si legislatiei in vigoare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost fnregistrate intarzieri in implementarea acestei masuri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)

Primaria Sectorului 2 si Serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2, prin persoanele responsabile pentru implementarea
masurilor asumate din planurile de integritate, analizeaza si evalueaza
periodic riscuri si vulnerabilitati la coruptie dispunand oportun masuri in
consecinta.
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FISA pentru MASURA NR.1.5: Identificarea, analizarea, evaluarea si

monitorizarea riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie specifice institutiei pe

baza metodologiei elaborate.

. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor si
vulnerabilitatilor de coruptie specifice Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 care ar putea
conduce la savarsirea unor fapte de coruptie, este realizatd de catre
grupurile de lucru responsabile cu asigurarea implementarii metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie constituite potrivit precizarilor
H.G. 599/2018, prin ordine sau decizii ale conducatorilor entitatilor astfel:

PS2 cu DPEPSCS2:

Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 395 din 28.02.2024,;

DGASPCS2:

Dispozitia nr. 5385 din 06.07.2021;
POLS2:

Deciziile nr. si 466/10.10.2024,
CCME:

Decizia nr. 57 din16.08.2022;
DGVBLS2:

Decizia nr. 219893/236 din 10.10.2024;
ADPS2:

Decizia nr. 61/19.02.2024;
DGAPIS2:

Decizia Directorului General nr. 99/25.08.2023.

La nivelul fiecarei entitdti, a fost elaborat Registrul Riscurilor de
Coruptie, document care surprinde o imagine de ansamblu asupra
probabilitatii de aparitie a riscurilor de coruptie in cadrul domeniilor de
activitate, a cauzelor generatoare de vulnerabilitati, precum si a masurilor de
prevenire/control ce trebuie implementate pentru mentinerea acestora la un
nivel de expunere asumat.

Astfel, urmare activitatii de identificare si descriere a riscurilor ce a
constat in evidentierea amenintarilor de coruptie, precum si a
vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale Primariei
Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
Sector 2 care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie, au fost
identificate un numar de 189 riscuri de coruptie astfel,

PS2 cu DPEPSCS2: - 59;

DGASPCS2: - 10;
POLS2: - 25;
CCME: - 25;
DGVBLS2: - 25;
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ADPS2: = G
DGAPIS2: - 14;

Evaluarea desfasurata pentru fiecare dintre cele 189 riscuri de coruptie
identificate, prin estimarea nivelurilor de probabilitate si impact, a fost
determinat nivelului expunerii acestora in baza caruia, dupa caz au fost
dispuse pe langa masurile de prevenire/control existente stipulate in
legislatie si procedurile interne un numar de 40 masuri de interventie, astfel:

PS2 cu DPEPSCS2: - 4;

DGASPCS2: - 10;
POLS2: - 4
CCME: -0
DGVBLS2: - 22;
ADPS2: - 0;
DGAPIS2: - 0.

De asemenea, riscurile si vulnerabilitatile de coruptie sunt monitorizate
permanent in scopul scaderii gradului lor de expunere sau cel putin al
mentinerii acestora la un nivel de expunere la nivelul asumat.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceastd masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Constituirea, potrivit precizarilor H.G. 599/2018, a grupurilor de
lucru/persoanelor responsabile cu asigurarea implementarii metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie, care au ca finalitate
elaborarea, monitorizarea si actualizarea permanenta a Registrelor riscurilor
de coruptie in baza unor metodologii/proceduri specifice, coroborate cu
legislatia in vigoare.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Promovarea la nivelul angajatilor si cetatenilor o politica de toleranta
zero in legatura cu frauda si coruptia care sa asigure o evaluare bine tintita a
riscului de producere a coruptiei sub toate formele ei.

. Costurile implementarii

L Implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele masurilor asumate in registrele riscurilor de coruptie au fost
respectate intocmai.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

’7 Nu au fost inregistrate intarzieri. L

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Grupurile de lucru/persoanele responsabile cu evaluarea riscurilor si
vulnerabilitdtilor la coruptie ale entitatilor, monitorizeaza implementarea
masurilor de interventie specifice stabilite in registrele riscurilor de coruptie
proprii si procedeaza la revizuirea acestora, in conformitate cu starea de fapt
existenta. De asemenea, in situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie,
acestea vor fi evaluate conform etapelor prevazute in H.G. 599/2018.
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FISA pentru MASURA NR.1.6: Identificarea, evaluarea si raportarea unitaré a
incidentelor de integritate, conform metodologiei elaborate, precum si stabilirea
unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 00 neimplementata O in curs de
implementare

La nivelul la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 au fost elaborate, aprobate si
asumate metodologii/proceduri interne de evaluare a incidentelor de
integritate in baza carora au fost intocmite rapoartele anuale, privind
evaluarea incidentelor de integritate inregistrate la nivelul entitatilor astfel:

PS2 cu DPEPSCS2:

Raportul nr. 30431 din 14.01.2025;

DGASPCS2:

Raportul nr. 28532 din 09.02.2024;
POLS2:

Raportul nr. 4 din 05.02.2024;
CCME:

Raportul nr. 251 din 04.02.2025;
DGVBLS2:

Raportul nr. 34756 din 13.02.2024;
ADPS2:

Raportul nr. 52919/31.12.2024;
DGAPIS2:

Raportul nr. 181 din 09.02.2024.
Urmare rapoartelor sus mentionate situatia incidentelor de integritate

identificate se prezinta astfel:
PS2 cu DPEPSCS2 - 0;

DGASPCS2 -3
POLS2 -1;
CCME ~ B
ADPS2 - 0;
DGAPIS2 =

Pentru incidentul de integritate identificat la nivelul Politiei Locale
Sector 2, au fost dispuse un numar de 4 masuri de prevenire si/sau control al
acestora iar daca acesta va fi confirmat de catre organele competente, vor fi
dispuse masuri corective in consecinta.

De asemenea, potrivit prevederilor HG nr. 599/2018 au fost efectuate
procedurile legale necesare desemnarii responsabililor pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate si elaborate
metodologii/proceduri interne de evaluare a incidentelor de integritate
menite sa implementeze mecanisme si instrumente de gestionare a
incidentelor de integritate.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
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2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Adoptarea la nivelul fiecarei entitati a unor mecanisme si instrumente
proprii de evaluare si gestionare a incidentelor de integritate precum si a
cazuisticii acestora.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Mentinerea promovarii integritatii organizationale in sectorul public si
privat, de natura a reduce cazurile de incidentele de integritate si de creare
a unui mediu de integritate robust.

4. Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a generat costuri. —|

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termenele asumate au fost au fost respectate intocmai. ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu au fost inregistrate intarzierii J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Anual, persoanele responsabile cu implementarea metodologiei
constituit la nivelul la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, monitorizeaza, informeaza si
procedeaza la identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate.
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FISA pentru MASURA NR.1.7: Stabilirea si implementarea masurilor de prevenire
si control al materializarii riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie identificate.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [0 neimplementata O in curs de
implementare

Urmare activitatii de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie ce a constat in evidentierea amenintarilor de coruptie, precum si a
vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale Primariei
Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
Sector 2 care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie, au fost
identificate un numar de 189 riscuri de coruptie. Pentru acestea au fost
stabilite si implementate, in functie de nivelul lor de expunere masuri de
interventie specifice. Astfel, pentru riscurile de coruptie cu un nivel scazut
de expunere sunt stabilite si implementate masuri de prevenire/control
stipulate in legislatie si procedurile interne iar pentru cele cu nivel de
expunere mai mare decat scazut au fost stabilite un numar de 40 masuri de
interventie specifice pentru care a fost stabilit responsabilul si termenul de
finalizare a implementarii.

Masurile de interventie stabilite in vederea prevenirii materializarii
riscurilor de coruptie identificate si eradicarii lor sunt evaluate si
monitorizate permanent in scopul scaderii gradului de expunere sau cel putin
de mentinere a acestora in limitele unui nivel de materializare si expunere
asumat. Astfel, se constata o scadere atat a numarului de riscuri de coruptie
de la 201, in anul 2023, la 189 in anul 2024, cat si a numarului masurilor de
interventie de la 60, in anul 2023, la 40 in anul 2024.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Constituirea grupurilor de lucru la nivelul Primariei Sectorului 2 si a
Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, cu
misiunea de identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de
coruptie, precum si, dupa caz, de stabilire a masurilor suplimentare de
prevenire si control al acestora.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Dezvoltarea capacitatii analitice a membrilor grupurilor de lucru/
persoanelor responsabile cu evaluarea vulnerabilitatilor si riscurilor la
coruptie, de a efectua activitati de evaluare a acestora si stabili cu celeritate
si responsabilitate masuri de interventie in consecinta.
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4. Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele privind implementarea masurilor de prevenire si control al
materializarii riscurilor de coruptie au fost respectate intocmai, continutul
acestora fiind revizuit, dupd caz, anual si ori de cate ori au fost identificate
actiuni mai bune care sa conducd la o implementare corespunzatoare a
masurilor de interventie specifice fiecarui risc identificat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost identificate intarzieri in implementarea acestei masuri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Riscurile identificate si masurile de interventie aferente sunt analizate
anual si ori de cate ori situatia o impune.
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FISA pentru MASURA NR.1.8: Autoevaluarea periodica a gradului de
implementare a masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei
(Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor).

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Urmare autoevaluarii gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenire a coruptiei, pentru anul 2024, la
nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2, a fost completata Anexa nr. 3 la HG nr.1269/2021
(Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare).

Rezultatele autoevaluarii masurilor preventive pe baza indicatorilor de
evaluare efectuate la nivelul fiecarei entitati(Anexa nr. 3 la HG
nr.1269/2021) reprezintd un barometru al actiunilor desfasurate si de
asemenea, sunt fructificate in identificarea de noi formule eficiente de
actiune, avand la baza necesitatea unei permanente adaptari la dinamica si
formele de manifestare a coruptiei. Acestea sunt centralizate si raportate
unitar MDLAP potrivit precizarilor Platformei de cooperare a administratiei
publice locale si fructificate in evaluarile privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Analiza, de catre structurile proprii, pe domenii de responsabilitate, a
masurilor preventive prevazute in Anexa nr. 3 la HG nr.1269/2021 (Inventarul
masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare) pe baza indicatorilor
de evaluare, a condus, dupa caz, atat la dispunerea unor masuri preventive in
consecinta cat si la reconfigurarea grupurilor de lucru, coroborat cu
desfasurarea unor activitati de indrumare a membrilor acestora, in contextul
implementarii politicilor anticoruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Activitatea de combatere a fenomenului coruptiei beneficiaza de
aportul si rezultatele muncii de prevenire a personalului entitatilor implicat
in autoevaluarea anuala a Inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a indicatorilor de
evaluare aferenti.

18 din 36



4. Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a presupus costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatile de autoevaluare a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenire a coruptiei prevazute de Anexa nr. 3
la HG nr.1269/2021 (Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare) sau desfdasurat pe domenii de competenta inlauntrul termenelor

asumate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost semnalate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Monitorizarea continua a indicatorilor de evaluare aferenti inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei.
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FISA pentru MASURA NR. 2.1: Organizarea de activitati de informare si
constientizare a cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in
relatia cu Primaria Sectorului 2 si Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare

Civila Sector 2.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

In vederea promovérii unei culturi a transparentei organizationale, la
nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2, au fost organizate dezbateri publice cu o
desfasurare a acestora in regim online sau hibrid pentru a permite cat mai
multor factori interesati sa participe, fiind astfel eliminate problemele ce tin
de deplasarea la sediul institutiei si altele asemenea impedimente cu caracter
administrativ, factor ce a determinat un numar redus de participanti la
dezbateri si, totodata, un numar redus de recomandari pentru imbunatatirea
proiectelor initiate de entitati.

Contextul actual a demonstrat importanta organizarii de consultari sau
dezbateri in format online, prin intermediul diferitelor platforme de
streaming audio-video. Modalitatile de organizare a proceselor participative a
cetatenilor si angajatilor entitatilor cu privire la drepturile cetatenilor in
relatia cu acestea, identificarea adecvata a partilor interesate, capacitatea
institutionala de asimilare a practicilor de implicare civica, acordarea de
suport in dezvoltarea interactiunilor cu cetatenii, gestionarea asteptarilor si
capacitarea implicarii cetatenilor in determinarea rezultatelor politicilor
publice si transparentei institutionale.

Astfel, la nivelul Primariei Sectorului 2 Bucuresti este in vigoare
Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 101/2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti, in temeijul caruia, intr-un spatiu accesibil
publicului, pe site-ul www.ps2.ro, sunt facute publice proiectele de hotarari
ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele Consiliului Local Sector 2 si, ulterior,
afisat pe acest site.

Anuntul cu privire la organizarea dezbaterilor se va face cu cel mult 10
zile inainte de organizarea lor efectiva, si contine data si locul intalnirii.
Astfel, Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti s-a intrunit, in
anul 2024, intr-un numar de 36 sedinte din care 26 sedinte
ordinare/extraordinare/ extraordinare de indata toate fiind publice si un
numar de 10 sedinte pentru proiecte de dezbatere publica, adoptand un
numar de: 376 acte administrative/normative si un numar de 10 sedinte
pentru dezbaterea proiectelor publice pentru un numar de 29 proiecte de
acte administrative/normative.

De asemenea, au fost inregistrate un numar de 73 cereri primite pentru
furnizarea de informatii referitoare la proiecte de acte normative, din care
59 solicitate de persoane fizice si 14 de catre asociatii de afaceri sau alte
asociatii legal constituite.
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(5]

6.

7.

Astfel, accentul pe participarea digitala reprezintd o cale inovatoare de a
explora noi oportunitati participative la deschiderea proceselor de luare a
deciziilor si de furnizare a serviciilor catre cetéteni si catre partile interesate
cu finalitate in includerea perspectivelor si contributiilor acestora din urma.

Avand in vedere cele mentionate considerdm ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dezvoltarea unor mecanisme legale capabile sa stimuleze participarea
si stabilirea unei relatii de colaborare solide cu societatea civila, pentru o
contributie reala la imbunatatirea calitatii deciziilor publice.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetatenilor in relatia
cu entitatile in scopul cresterii gradului de participare a cetatenilor in buna
functionare a administratiei publice.

Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a presupus costuri financiare.,

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Pe intreg parcursul anului 2024 au fost respectate termenele si
continutul convocatoarelor/anunturilor sedintelor publice planificate, privind
lucrul direct cu publicul, pe tot traiectul procesului de transparentd in
procesul decizional, pentru a se asigura ca problemele si ingrijorarile
publicului sunt intelese si luate in considerare in mod real.

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri. J

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Entitatile sunt deschise armonizarii continue a procesului propriu de
transparenta in procesul decizional la noile prevederi legislative in acest
domeniu.
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FISA pentru MASURA NR.2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii

publice.

Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata (0 neimplementata O in curs de
implementare

La nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti sunt asigurate canalele
de comunicare necesare cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de furnizorii de servicii publice. Aceste canale de
comunicare pot fi, potrivit procedurilor interne: email, portalul entitatilor,
cat si prin mijloace social-media (facebook, instagram, youtube, TikTok etc.),
inclusiv raspunsuri la solicitari, petitii etc., precum si audiente.

De asemenea, la nivelul fiecarei entitati sunt elaborate si aprobate
proceduri operationale privind protectia avertizorilor de integritate, care in
functie de modificarile si completarile legislative sunt actualizate.

in anul 2024, la nivelul institutiilor nu au fost raportari ale acestor
avertizori de integritate.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dezvoltarea canalelor de comunicare a institutiilor cu cetatenii si avertizorii
de integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetatenilor in relatia
cu institutia, prevenirea si combaterea tuturor formelor de coruptie.

4.

Costurile implementarii

Nu a fost cazul.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele si activitatile asumate au fost respectate intocmai. J
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6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu au fost inregistrate intarzieri. J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Anual sunt revizuite canalele de comunicare cu avertizorii de
integritate.
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FISA pentru MASURA NR.2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare

Proiectarea si aplicarea planurilor proprii de integritate la nivelul
Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 2 Bucuresti, contribuie la reducerea riscurilor si
vulnerabilitatilor de coruptie si conduc inclusiv la cresterea transparentei
organizationale si decizionale a entitatilor ca instrumente eficiente in
descurajarea si combaterea abuzurilor si faptelor de coruptie.

Pe situri-le entitatilor sunt publicate informatiile privind etica si
integritatea, in vederea informarii si incurajarii personalului propriu,
persoanelor fizice si juridice de raportare si sanctionare a abaterilor de
integritate si coruptie sub toate formele de manifestare. Aceste actiuni au
condus la simplificarea procedurilor birocratice in activitatile desfasurate de
catre entitati, care au generat cresterea transparentei organizationale si
decizionale, in scopul demobilizarii factorilor corupatori.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceastd masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate

sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dezvoltarea site-urilor entitatilor in sensul cresterii transparentei
organizationale si decizionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Simplificarea procedurilor birocratice in activitatile desfasurate
coroborat cu cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetatenilor in
relatia cu entitatile.

4. Costurile implementarii

in decursul anului 2024, implementarea acestei masuri nu a generat
costuri.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu s-au inregistrat intarzieri in actiunile planificate a fi desfasurate de
entitati pentru implementarea masurilor din planurile proprii de integritate,
inclusiv de formare a unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici".

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Institutia este deschisa armonizarii continue a procesului propriu de
transparentd in procesul decizional la noile prevederi legislative in domeniul
eradicarii coruptiei.
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FISA pentru MASURA NR.3.1: Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Standardul general de publicare a informatiilor de interes public,
prevazut de Anexa nr. 4 din H.G. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, este
realizat prin structurarea cerintelor acestuia pe site-urile Primariei Sectorului
2 si a Serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2,
astfel:

PS2 cu DPEPSCS2: - https://www.ps2.ro;

DGASPCS2: - https://social2.ro/;

POLS2: - https://www.politialocalas2.ro;

CCME: - https://centruleminescu.ro/;

DGVBLS2: - https://www.impozitelocale2.ro/etica/;
ADPS2: - https://www.adp2.ro;

DGAPIS2: - https://invatamantsector2.ro.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dezvoltarea continua a site-urilor entitatilor pentru cresterea nivelului
de digitalizare.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Dinamizarea activitatii entitatilor in domeniul furnizarii de informatii
publice.

. Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a presupus costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele asumate de entitati prin planurile proprii de abordare a
Standardului general de publicare a informatiilor de interes public, potrivit
sectiunilor acestuia, au fost respectate.
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Monitorizarea  actiunilor de marketing digital si  evaluarea
performantelor de dezvoltare a site-urilor potrivit cerintelor sectiunilor
Standardului general de publicare a informatiilor de interes public si cresterii
nivelului de digitalizare. -
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FISA pentru MASURA NR. 3.2: Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei
sectiuni cu tema achizitii publice unde vor fi publicate toate procedurile de
achizitie publica si contractele incheiate.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Cresterea transparentei activitatilor desfasurate de catre Primaria Sectorului
2 si Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, pe tema
achizitiilor publice, potrivit Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti nr.165/2016, pe pagina de internet a Primariei Sectorului 2,
http://www.ps2.ro, intr-o zona vizibila din partea superioara a paginii Home Page, a
fost creata sectiunea distincta, "Cheltuieli Publice", care include cate o sectiune
separata pentru fiecare entitate, in cadrul carora se regaseste subsectiunea
"Contracte”.

Astfel, potrivit art. 11*1 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public coroborat cu prevederilor H.G. nr. 901/2015 privind
aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice si cu aplicarea art.
217 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, contractele de achizitii publice
sunt puse la dispozitia persoanelor fizice sau juridice interesate.

De asemenea, potrivit art.2 din H.C.L.S5.2 nr.165/2016, ,..in vederea
cresterii transparentei cheltuielii banilor publici, Primdria Sectorului 2 si institutiile
publice de interes local, vor scana si vor publica pe pagina de internet a Primdriei
Sectorului 2 (http://www.ps2.ro), in sectiunea "Cheltuieli Publice”, in subsectiunea
fiecdrei institutii, in termen de 10 zile de la semnarea acestora, toate contractele
incheiate cu tertii, indiferent de tipul de contract, obiect, valoare sau modul de
atribuire, actele aditionale, precum si rapoarte lunare cuprinzand cheltuielile
publice efectuate in baza contractelor, cu exceptia datelor cu caracter personal,
acestea urmdnd a fi blurate” iar potrivit art. 6, incepand cu data intrarii in vigoare a
H.C.L.S.2 nr.165/2016, nici un contract incheiat nu va mai avea clauza de
confidentialitate, cu exceptia documentelor care intra sub incidenta prevederilor
legale privind domeniul apararii tarii, ordinea publica si securitatea nationala sau
contractele pentru care se prevede in mod expres si imperativ prin lege
confidentialitatea unor informatii.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta mdsurd este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Crearea pe site-ul http://www.ps2.ro a unor sectiuni dedicate
publicarii contractelor incheiate cu tertii, indiferent de tipul de contract,
obiect, valoare sau modul de atribuire, actele aditionale, precum si rapoarte
lunare cuprinzand cheltuielile publice efectuate in baza contractelor.
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Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea transparentei privind achizitiile publice prin punerea la
dispozitia persoanelor fizice sau juridice interesate a contractelor de achizitii
publice.

Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a presupus costuri financiare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Sunt respectate termenele si continutul activitatilor din legislatia n
vigoare coroborat cu precizarile H.C.L.S.2 nr.165/2016.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost semnalate intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Monitorizarea procesului propriu de transparentda in domeniul
achizitiilor publice efectuate, cu respectarea principiului dreptului de a
cunoaste.
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FISA pentru MASURA NR. 3.3: intarirea mecanismelor de
gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii
informatice dedicate acestora.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

La nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2 este acordata o atentie deosebita
intdririi mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea
de aplicatii informatice dedicate acestora in vederea identificarii timpurii a
lor.

De asemenea, este avuta in vedere imbunatatirea mecanismului de
identificare si evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul entitatilor, prin
diversificarea surselor de informatii utilizate, astfel incat sa se constituie
intr-un instrument consolidat de identificare a tendintelor privind evolutia
fenomenului de coruptie, inclusiv prin utilizarea de aplicatii informatice
dedicate acestora.

In anul 2024 au fost parcurse etapele de implementare a aplicatiei
informatice e-ps2 care isi propune pe langa o interactiune mai mica intre
functionarii entitatilor si cetateni in procesul de obtinere cu celeritate de
catre acestia a unor documente si posibilitatea atat a cetateanului cat si a
functionarului de a sesiza fapte de coruptie.

Astfel, sunt avute in vedere procesele de: identificare a riscurilor de
coruptie, efectuare a analizei calitative si cantitative, planificare a
raspunsurilor la riscurile de coruptie; precum si de monitorizare si control al
riscurilor de coruptie.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Dezvoltarea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

\ Dezvoltarea unui sistem informatic complex de combatere a coruptiei .
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4. Costurile implementarii

In decursul anului 2024 implementarea acestei masuri nu a generat
costuri specifice inafara celor planificate pentru dezvoltarea sistemelor
informatice ale entitatilor.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele si continutul activitatilor asumate au fost respectate
intocmai.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost semnalate intarzieri. T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Potrivit calendarului de dezvoltare al aplicatiei informatice e-ps2.
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FISA pentru MASURA NR. 4.1: Crearea unui cadru unitar de reglementare cu
privire la procedurile administrative disponibile la nivelul institutiei, reducand
astfel gradul de vulnerabilitate.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 00 neimplementata O in curs de
implementare

La nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2 este acordata o atentie deosebita
cadrului unitar de reglementare cu privire la procedurile administrative
disponibile la nivelul fiecarei institutii, in scopul reducerii gradului de
vulnerabilitate al operatiunilor emiterii/adoptarii actelor administrative.

Procedurile administrative disponibile la nivelul fiecarei institutii au
fost si sunt supuse unor completari/modificari succesive care sa evite crearea
unei birocratii excesive si fragmentarea normativa care sa conduca la o paleta
foarte diversificata de proceduri administrative greu de gestionat atat de
catre administratie, cat si de catre cetateni sau companii. Astfel, practic s-a
impus crearea cadrului unitar de reglementare cu privire la procedurile
administrative care sa-si puna amprenta pe respectarea interesului public si a
drepturilor subiective/intereselor legitime ale persoanelor fizice sau juridice,
precum si a respectarii regulilor statului de drept.

De asemenea, existenta unor proceduri care urmeaza un tipar general,
cu elemente principale identice sau similare, va sprijini si va potenta, in
timp, demersurile de digitalizare a intregii administratii publice. Cadrul
normativ unitar de reglementare transpus prin proceduri operationale
specifice, de sistem si ulterior de lucru, cuprinde norme cu caracter general,
dar foarte precise, care isi propun sa stabileasca standardul conform de
elaborare a procedurilor administrative sectoriale care sa fie actualizate intr-
un termen definit stabilit, constituind un factor uniformizator, asigurat prin
elementele de complementaritate. Astfel, procedura administrativa
reglementeaza pasii generali de la initierea pana la finalizarea acesteia, care
sa se aplice uniform la nivelul intregului sector public, ramanand ca aspectele
de specificitate sa fie subsumate acestor norme cu caracter general si sa fie
reglementate prin norme sectoriale.

La nivelul fiecarei institutii cadrul unitar de reglementare cu privire la
procedurile administrative este reglementat prin urmatorul numar de
proceduri de sistem:

PS2 cu DPEPSCS2 - 5;

DGASPCS2 = Qs
POLS2 - 4;
CCME - 6}
ADPS2 - 2;
DGAPIS2 =13

b
Acestea sunt elaborate pentru a raspunde necesitatilor izvorate din
practica institutiilor si sa stabileasca cu prioritate nu doar formalitatile care
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se afla la baza emiterii actelor administrative, ci, mai ales, regimul juridic
aplicabil acestor acte, recte aspecte legate de forma lor, de efectele pe care
le produc, de punerea lor in executare, de viciile pe care le pot avea, precum
si de modalitatile de contestare.

Acestea privesc detaliat regulile generale cu privire la cine este
indreptatit sa solicite emiterea sau adoptarea unui act administrativ,
respectiv cu privire la cine si in ce limite pot fi initiatori de acte
administrative normative sau individuale in functie de tipul institutiei de la
care emana actul. De asemenea se prevad, aspecte care tin de
fundamentarea si redactarea textului proiectului de act administrativ care
urmeaza a fi adoptat: documentarea, cercetarea administrativa, elementele
obligatorii de continut, forma specifica, depunerea proiectului la persoana
din structura autoritdtii sau institutiei publice care are in competentd
declansarea procedurii administrative, in vederea emiterii sau adoptarii lui,
respectiv finalizarea textului proiectului de act administrativ.

Finalizarea procedurii administrative presupune emiterea actului
administrativ intern si realizarea operatiunii administrative, dupa caz, ca
forme de activitate ale institutiei.

Reglementarea unitara a elabordrii procedurilor administrative
conduce la clarificarea si consacrarea unei terminologii unitare cu privire la
conceptele fundamentale ale acestora, respectiv: activitate administrativa,
act administrativ, act administrativ individual, act administrativ normativ,
contract administrativ, etc., reducadnd vulnerabilitatile institutiilor 1n
procesul de emitere a actelor administrative din domeniul de
responsabilitate.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea coerentei normative, flexibilitatii, adaptabilitatii si
specificitatii cadrului de reglementare.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Existenta unor proceduri care urmeaza un tipar general, cu elemente
principale identice sau similare sprijina si potenteaza, in timp, demersurile
de digitalizare si implicit simplificarea mijloacelor de actiune a institutiei
prin coerenta, predictibilitatea si accesibilitatea procedurilor.

Costurile implementarii

| Nuaimplicat costuri |
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele asumate au oferit suficient timp institutiilor pentru a
realiza in mod eficient si eficace activitatea administrativa, in limitele
competentei.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu s-au inregistrat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Adaptarea procedurilor administrative la procesul digitalizarii si
simplificarii administrative.

Efectul preconizat este eliminarea din practica administrativa si
jurisprudentiala a confuziilor privind regimul juridic specific al diverselor
categorii de acte administrative si de operatiuni administrative, cu consecinte
insemnate asupra activitatii institutiilor, dar si asupra drepturilor si
intereselor legitime ale cetatenilor
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FISA pentru MASURA NR. 4.2: Digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor
si minimalizarea interactiunii dintre functionarul public si cetatean.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata 00 neimplementata O in curs de
implementare

Pentru cresterea transparentei si celeritatii in servirea interesului
public, pe sit-urile Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2, sunt puse la dispozitie procedurile de
obtinere cu celeritate/in regim de urgenta a avizelor/documentelor emise de
entitdti. Astfel este asigurata dinamizarea activitatii entitatilor in domeniul
furnizarii de informatii publice, atat la cerere, cat si din oficiu, prin
adoptarea unei abordari proactive prin mijloace inovative.

Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes
public, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre
persoane si entitdti. Informatiile de interes public la cerere a fost realizat in
anul 2024 prin intermediul structurilor de Registratura, Relatii Publice.

Avand in vedere cele mentionate consideram ca aceasta masura este
implementata la nivelul Primariei Sectorului 2 si a Serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dezvoltarea site-urilor pentru oportunitatea obtinerii cu celeritate a
informatiilor solicitate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Simplificarea procedurilor birocratice in activitatile desfasurate de
catre entitati coroborat cu o crestere a gradului de increderea si satisfactie a
cetdtenilor in relatia cu entitatile.

4. Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a presupus costuri financiare. J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele si continutul activitatilor de punerea la dispozitia
cetdtenilor cu celeritate/in regim de urgenta a avizelor/documentelor emise
de entitati, au fost respectate intocmai.
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6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Explorarea oportunitatilor participative digitale pentru o dezvoltare a
serviciilor furnizate catre cetateni si partile interesate.

COORDONATORUL IMPLEM]}NTARII PLANULUI DE INTEGRITATE
LA NIVELUL PRIMARIEI SECTOR 2 BUCURESTI

DIRECTOR, 5 5
DIRECTIA ADMINISTRATIE DPUBLICA LOCALA
CORINA IOSEFINA DUINEA

1ex/FV DAPL-CE
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